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En el marco del Programa de Fortalecimiento Empresarial, se llevo a cabo la reunion de seguimiento
con Agencia de Marketing y Desarrollo Digital Cactus S.A.S. para revisar el periodo 11/08/2025~
08/09/2025. En estas fechas se cumplieron las tareas previstas: se hizo un recuento de los equipos y
habilidades del equipo para identificar en qué hace falta mejorar; se dejo claro el paso a paso del
trabajo, un manual sencillo de responsabilidades y una lista de talentos locales a los que se puede
convocar; se prepard un microcurso interno sobre “Fundamentos de anuncios y posicionamiento en
buscadores” para nivelar conocimientos; y se adopté una guia practica para manejar desacuerdos,
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